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Schriftliche Bewerbungen ! 

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 
 
wir freuen uns, dass Sie sich bei der Franz von Assisi Gesellschaft 
(Canisius- und Vinzentius-Einrichtungen) um eine neue Stelle bewerben 
wollen. Damit wir Ihre eingehende Bewerbung umgehend bearbeiten 
können, sollten Sie uns folgende Informationen mitteilen: 
 

1. Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen sollten 
folgenden Inhalt haben: 

 
- Tabellarischer Lebenslauf mit Schul- / Berufsausbildung, 

Beschäftigungsverhältnissen etc. 
- Lichtbild 
- Religionszugehörigkeit 
- Zeugnisse 
- Referenzen 
- Letzte Lohn- / Gehaltsmitteilung 

(Bitte bringen Sie unbedingt Ihre letzte Lohn- / Gehaltsmitteilung 
spätestens beim Vorstellungsgespräch mit) 

- andere Unterlagen 
- Wie und wo sind Sie erreichbar? (Mobiltelefon 

…………………………) 
 

2. Die Beantwortung des BewerberInnen-Fragebogens 
 

2.1 Wie sind Sie auf die Franz von Assisi Gesellschaft (Canisius- 
und Vinzentius-Einrichtungen) aufmerksam geworden? 

2.2 Warum haben Sie sich bei der Franz von Assisi Gesellschaft  
(Canisius- und Vinzentius-Einrichtungen) beworben? 

2.3 Waren Sie schon einmal in Wohngruppen, Tagesgruppen, 
der ambulanten Hilfe, als Lehrkraft ……tätig? Wenn ja, 
welche Erfahrungen bringen Sie mit? 

2.4 Warum denken Sie, dass Sie für die Tätigkeiten einer 
sozialpädagogischen Fachkraft / Lehrkraft ….. geeignet sind? 
Was zeichnet Sie als MitarbeiterIn für die ausgeschriebene 
Stelle aus? 

2.5 Haben Sie Erfahrungen im eigenständigen Finden von neuen 
Lösungen? Wenn ja, in welcher Form? 

2.6 Wie sehen Ihre Ziele für die nächsten fünf Jahre aus? 
2.7 Nennen Sie Ihre persönlichen Stärken und Schwächen 
 Wie würden Ihre Freunde Sie beschreiben? 
2.8 Erklären Sie kurz, was die folgenden Begriffe für Sie 

bedeuten: 
 Teamfähigkeit / Flexibilität / Einsatzbereitschaft / 

Gewissenhaftigkeit / Loyalität 
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2.9 Welche Erwartungen haben Sie an Ihren zukünftigen 
Dienstgeber und Ihre Kollegen/innen? 

2.10 Sind sie mobil? (Fahrzeug / Fahrerlaubnis) 
2.11 Welche Computerkenntnisse besitzen Sie? 
2.12 Verfügen Sie über Zusatzqualifikationen, die Sie für die 

ausgeschriebene Stelle besonders qualifizieren? 
2.13 Über welche fachspezifischen Fort- und Weiterbildungen 

verfügen Sie? 
2.14 Stehen Sie im Moment in einem festen Dienstverhältnis, 

wenn ja, wo sind Sie momentan beschäftigt und in welcher 
Position? 

2.15 Wie zeitflexibel sind Sie bezüglich der Vollarbeitszeit / 
Teilzeitarbeit? 

2.16 Sind Sie bereit, eventuell an Ihrem zukünftigen Arbeitsplatz 
zu hospitieren? 

2.17 Welche Gehaltsvorstellungen (Monatsgehalt) haben Sie? 
2.18 Wann könnten Sie frühestens bei uns anfangen? 
 

3. Anschrift 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich an: 
 

Franz von Assisi Gesellschaft 
(Canisius- und Vinzentius-Einrichtungen) 

 Personalabteilung 
 Heugenstrasse 5 
 73525 Schwäbisch Gmünd 
 
Die Personalabteilung wird Ihre eingegangenen Bewerbungsunterlagen an 
die jeweilige Einrichtung weiterleiten und Ihnen auf Fragen zum Stand des 
Bewerbungsverfahrens schriftlich antworten. 
 


